东华大学妈妈俱乐部协会章程（试行）

第一章  总则
第一条  协会名称
东华大学妈妈俱乐部
第二条  主管部门
东华大学校工会、东华大学妇女工作委员会
第三条  协会宗旨：
东华大学妈妈俱乐部（下称‘妈妈俱乐部’）的宗旨是亲子、爱家、互助，是一个集“线上资讯”及“线下互动”于一体的全新的亲子活动平台。 “妈妈俱乐部”能为教职工会员的宝宝量身定制科学的育儿资讯以及线下的亲子活动，为妈妈提供个性贴心的生活交流圈。通过分享和传播科学育儿资讯，搭建亲子活动平台等方式，为会员营造安心、温馨的工作氛围，使他们能够更加完善协调工作与家庭的关系，安心工作，放心爱家。 
第四条  协会性质
东华大学妈妈俱乐部是在东华大学校工会管理与指导下，由我校教职工自愿参加，纯粹的、自发的、非赢利性的业余群众组织。

第二章  会员资格及其权利和义务
第五条  加入协会的条件：
1.东华大学妈妈俱乐部的会员须是东华大学在校教职工，热爱家庭，热心亲子事业，家中有宝宝，或准备怀孕和正在孕期的准妈妈；
2.自愿遵守《东华大学妈妈俱乐部协会章程》，服从协会领导；
3.积极参加协会安排的各项活动；
4.履行协会规定的各项义务，维护协会的利益。
5.孩子年龄超过14周岁自动离会。
第六条  加入协会的程序
申请者填写《东华大学妈妈俱乐部协会会员报名表》，经协会管理机构考察合格后方可成为正式会员，并报校工会备案。协会向会员颁发会员证，作为会员资格的凭证。
第七条   协会会员权利
（一）报名参加协会组织的各类活动。	
（二）提供赛事信息，提议发起集体活动。
（三）监督协会工作，提出批评和建议。
（四）享受协会提供的服务和权利。
第八条   协会会员义务
（一）遵守协会章程，交纳必要的活动费用。
（二）积极参与协会组织的各类活动。
第三章 管理机构
第九条  组织结构
组织机构：协会日常工作由常务委员会负责，设会长一名、副会长一至两名，下设一名秘书长；根据需要可设名誉会长。
第十条   组织管理制度
会长：负责宏观把握协会的发展方向，了解会员的组成和协会开展的各类活动的简况；领导协会开展日常工作；对重大问题进行决策并向上级组织汇报；与校总工会保持密切联系，以取得更多的关心和支持。
副会长：协助会长做好组织协调和所分管的工作；负责会费的使用与管理；掌管财务账目，办理会费及其他经费往来过程中的各类财务手续，年终向全体会员公布经费往来的收支情况。
第十一条   执行机构产生程序
执行机构的产生将根据实际需要，由会长、副会长提议，征求2/3以上会员同意后成立。执行机构部长的产生由会员报名申请，通过常务委员会审核后，由会员投票产生。
第四章  协会活动
第十二条  活动内容及方式
1. “妈妈俱乐部”协会活动分为“线上资讯”和“线下亲子活动”两个板块，会员应在不影响工作的前提下参加协会组织的各项活动。协会活动一般安排在业余时间进行。
2. 线上资讯主要以“育儿资讯”分享为主，辅以孕期保健、工作帮助、心理交流及生活信息共享等等内容，会员可在线上分享自己育儿等经验，也可以通过他人共享信息获得生活、工作、心理更多方面不同形式的帮助。会员也应在线上多多分享信息，解决他人求助等。
3. 线下亲子活动则会以多种形式呈现，包括六一儿童节特别活动、育儿讲座交流会等等形式，会员应参加各项活动，尽量不要无故缺席。
4. 双职工家庭一人参加即可。填写一份活动申请表即可参加协会各项活动。

第五章 财务管理与经费
第十三条  活动资金来源及主要支出
（一）学校有关部门的拨款、社会赞助；收取会费（必要时）等。
（二）活动性支出：校内外活动所需要的报名费、物品，活动宣传、场地租用费、租借多媒体仪器费用及活动经费。
（三）事物性支出：协会运作所需物资(如文具等硬件)。
第十四条  财务管理原则
（一）经费由秘书长负责管理，经济来源及各项活动收支情况必须设立专用帐簿登记，保存各种原始单据。每届理事会的改选前要公布和清理帐目。
（二）财务管理人员应坚持“严谨、公开、高效”的原则，遵守财务制度。
（三）对于由财务人员个人过失导致的损失，由财务人员一人独自承担，其它损失视具体情况而定。
第六章  附则
第十五条  章程的修改程序
任何会员均可提出对章程修改的提案，经由常委会成员讨论后表决获2/3票数以上可获通过并由会长颁布正式实行。
第十六条  协会终止的程序
[bookmark: _GoBack]由协会负责人召开全体成员大会，就终止协会征求成员意见。三分之二以上成员同意后，协会负责人方可向校工会递交协会注销申请书。由校工会审查并由其做出最终决定，会向全校进行公示。
第十七条  附加说明
本协会章程经东华大学校工会批准，由东华大学妈妈俱乐部协会负责解释，对协会所有成员具有约束力，自2014年4月1日起试行。

