东华大学教职工心理协会章程（试行）
第一章 总 则
第一条 协会名称：
	东华大学教职工心理协会
第二条 协会宗旨：
东华大学教职工心理协会（以下简称“心理协会”）本着开放、平等、互助的原则，建立一个以服务教职工身心发展需要为目标的交流互助团体平台。
第三条 协会性质：
东华大学教职工心理协会是在东华大学校工会的管理与指导下，由心理健康教育与咨询中心提供技术支持，由我校教职工自愿参加的，非赢利性的业余群众组织。
第二章 协会活动
第四条 活动内容与形式：
“心理协会”开展的活动主要以互助式小组的形式进行，本着尊重、接纳、互助、成长的原则，活动的设计基于以下三个方面，不同活动有所侧重：其一，增进会员对自我情绪、情感的体验，收获个人成长；其二，在工作中更好的理解学生,建立更和谐的师生关系；其三，在日常生活中增进对健康家庭关系的理解，收获情感富足的家庭生活。
每学期的活动内容会根据会员的需要进行调整，每学期初向会员公布活动招募通知。
第三章 管理机构
第五条 协会管理机构：
协会设会长、秘书长各一名，组成协会管理机构。每届任期两年，报校工会备案。
第六条 协会管理机构的职责：
1. 接受校工会的领导，协助校工会开展全校性的与心理健康有关的活动；
2. 与校工会、校心理健康教育与咨询中心积极保持联系，以获取更多支持；
3. 负责协会的组织工作和管理工作，包括但不限于活动主题的选定，带领协会开展日常活动，了解会员的组成和协会开展各类活动的情况与反馈等；
4．对协会经费进行合理管理和使用，并接受校工会和会员的监督。
第四章 会 员
第七条 加入东华大学教职工心理协会的条件：
1. 本校在职教职工，关注心理发展与心理健康；
2. 遵守《东华大学教职工心理协会章程》；
3. 积极参加协会安排的各项活动；
4. 履行协会规定的各项义务。
第八条 会员的权利：
1. 拥有自由加入和退出协会的权利；
2. 拥有向协会提出建议和意见的权利；
3. 拥有参加协会举办的各项活动的权利；
4. 拥有选举权、被选举权和表决权；
5. 拥有向协会提出组织其他活动要求的权利；
6. 拥有监督协会管理、运作以及经费使用的权利。
第九条 会员的义务：
1. 遵守协会章程；
2. 对办好协会，提出自己的建议和意见；
3. 参加活动时，充分考虑个人时间安排，准时参加活动，不迟到、不早退；
4. 对外宣传协会、介绍吸收新会员入会。
第十条 会员资格管理：
    因不同心理活动的适应范围不同，协会活动负责人有权力根据会员的适应程度，对会员是否适合某项具体活动给出判断，为保障活动顺利进行，会员应对此予以尊重。
第五章 协会经费
第十一条 本协会经费由工会拨款。
第十二条 经费作用：用于支持本协会各职能部门的正常运转以及活动开支。
第十三条 协会经费主要用于活动时的必要支出，经费使用均应按学校财务管理规定执行，大额经费的使用需经协会会员大会讨论决定。协会管理机构应定期向会员公布经费收支以及使用情况。
第六章 附 则
第十四条  章程的修改程序：
    任何会员均可提出对章程修改的提案，经由常委会成员讨论后表决获三分之二票数以上可获通过，并由会长颁布正式实行。
第十五条  附加说明：
本协会章程经东华大学校工会批准，由东华大学教职工心理协会负责解释，对协会所有成员具有约束力，自2018年3月31日起试行，试行期为一年。
