东华大学女教职工健身协会章程　

　第一章 总则
　　第一条 为了展现协会的魅力，规范协会人员工作，明晰本协会的制度和宗旨，加强协会活动的管理，维护会员的权利，营造健康合理的健身健美环境。本协会根据校工会颁布的《东华大学教职工文体类协会管理办法》，研究制定《东华大学女教职工健身协会协会章程》（试行）。
　　第二条 协会名称：东华大学女教职工健身协会。
　　协会类别：文娱体育。
　　协会性质：女教职工健身协会是在校工会管理和指导下服务性的非赢利性业余教职工群众体育组织。
　　协会宗旨：用运动造就自己；用运动结交姐妹淘；用运动亮出个性；用运动玩得开心；展现自信与热情。

　　第三条 本协会任务：宣传健身、休闲等运动知识；组织会员参与健身、健美活动；举办休闲健身知识讲座以提高全校教职工的健康意识，活跃校园文化，增进交流。努力把协会发展成为服务于社会公益的组织.。
　　第四条 本协会理念：只有了解，才能改进;只有改进，才能成功;爱的管理，铁的纪律。为了美丽与健康，我们一起来努力。
　　第五条 本协会的功能：充满趣味性的实用而有效的训练课程，根据多种运动原理而设计，可以帮助练习者提升全身各部位机能，适合各种健身水平的人参加。同时为热爱健美、健身的教职工提供良好的锻炼及交流场所；开办宣传健身讲座,增加相关运动实践知识；协会将发展一批健身、健美爱好者，对其进行培养，为他们提供一个展示交流的平台。

　  
第二章 协会活动
　　第六条 活动形式按每学期计算周期次数。会员可以提出举办新活动的建议;活动策划与执行由会长统筹协调，各部门分工合作。活动必须符合协会的宗旨与任务以及建立和谐社会的要求，彰显健康的活力。

　  第七条 活动规则：会员应在不影响工作的前提下参加协会组织的各项活动。协会活动一般安排在业余时间进行。。
　　第八条 活动内容：
　　1、不定期进行宣传健身、健身文化，分发健身锻炼知识传单；邀请指导老师或者健身健美或其他运动领域有影响力的人士举行健身、锻炼等讲座。宣传及讲座内容集中于健身、健美的基本知识及参与者的需要;健身器材的使用方法，以及有氧健身等运动的理念及其益处;

　　2、购置、租赁借用健身、健美器材(如健身球)定期提供给会员使用;联系健身健美及其他休闲运动方面的体育老师，定期组织会员在其指导下进行相关健身健美等运动，包括参观健身房，了解学习健身器材的使用。
　 3、发展一批健身爱好者，积极寻求各种锻炼机会，对爱好者进行培养、训练。经过一定时间的训练达到一定的身体标准后，开展一次面向大众的健身展示，吸引更多的教职工加入健身行列，扩大协会的影响力;

　　4、积极寻求与学校其他体育俱乐部的合作，让会员有机会以团体的形式多接触各种各样的体育锻炼活动;

　　5、召开会员联谊活动，为热爱休闲健身的同学提供一个交流的场所，增加丰富会员的健身健美知识;

　　6、视情况举办其他会员与协会工作人员提议的活动。
　
　第三章管理机构
　　第九条 协会管理机构设会长、副会长、秘书长各一名，由超过三分之二以上的会员选举产生的人员担任，每届任期两年。
　　第十条 协会管理机构的职责：

1.接受校工会的领导，协助校工会开展全校性的体育活动。

2.根据协会发展情况，聘请名誉会长、教练等人选。

3.负责协会的组织工作，定期召开年会，进行年度活动总结，制定下一年度活动计划；

4.组织协会会员进行训练和比赛；

5.负责协会会员管理工作；

6.对协会经费进行合理管理和使用，并接受校工会的监督。

7.协会日常事务管理。

第四章 会 员

第十一条 加入东华大学健身协会的条件：

1.本校在职教职工，身心健康，热爱体育锻炼。

2.遵守《东华大学女教职工健身协会协会章程》，服从协会领导；

3.积极参加协会安排的各项活动；

4.履行协会规定的各项义务，维护协会的利益。

第十二条 加入协会的程序：

申请者填写《东华大学女教职工健身协会申请表》，经协会管理机构考察合格后方可成为正式会员，并报校工会备案。

第十三条 会员的权利：

1.会员拥有自由加入和退出协会的权利；

2.会员拥有向协会提出建议和意见的权利；

3.会员拥有参加协会举办的各项活动的权利；

4.会员拥有选举权、被选举权和表决权；

5.会员拥有监督协会管理、运作以及经费使用的权利；

第十四条 会员的义务：

1.遵守协会章程，执行协会的各项决议，维护协会的声誉；

2.对办好协会，提出自己的建议和意见；

3.积极配合协会的工作，按时完成协会交办的任务；

第十五条 会员资格管理：

1.对严重违反协会章程，损害协会声誉，造成恶劣社会影响的会员，在征得超过三分之二以上的会员同意后，协会管理机构有权取消其会员资格，并报校工会备案。

2.对不履行会员义务或者长期不参加协会活动的会员，协会管理机构有权暂停其会员资格。

3.会员资格取消或暂停后，均不享有会员权利。

　　
　第五章 经费制度
　　第十五条 协会经费来源：协会经费来源由工会拨款和社会赞助两部分组成。协会鼓励会员积极借助社会力量筹集经费
　　第十六条 经费作用：用于支持本协会各职能部门的正常运转及各种形式的比赛和其他的活动开支。
　　第十七条 协会定期向会员公布经费收支以及使用情况。
　　第十八条 任何人不得以协会名义进行非正当的经济活动。

第六章 责任制度
　　第十九条 协会活动要符合国家提倡的和谐社会原则，严格遵守学校各项规章制度,不得举办赢利性活动及项目;违反上述条款的行为，相关负责人将承担相应责任。
　　第二十条 各职能部门互相监督制约，不得出现侵犯会员基本权利的情况，否则追究相关责任人的责任，并且会员有权利投诉该部门或相关负责人。
　　第二十一条 会员在参与协会活动过程中，一定要遵守纪律，听从活动负责人指挥，凡因违反纪律或不听从指挥而造成的人身伤害及财产损失，由其本人负责;由活动负责人指挥不当造成会员人身伤害及财产损失等后果，由协会负责。
　　会员在活动中因违反纪律，不服从协会组织，造成不良后果，协会理事会有权根据情节严重程度，给予该会员适当处罚，情节特别严重者开除出会。同时视其造成不良后果对协会经济损失程度本协会有权上报校团委、学生处对其予以进一步处罚。
第八章 附则
第二十二条本协会章程经东华大学校工会批准，由东华大学女教职工健身协会协会负责解释。自2014年10月10日起试行

