东华大学教职工“优秀协会”、“协会积极分子”
评选表彰实施意见
（2017年1月6日东华大学第十八届工会常委会第五次会议审议通过）
为进一步加强教职工协会建设，推动教职工协会在服务学校中心工作、促进校园文化建设、维护校园和谐稳定和丰富教职工业余生活中更有效地发挥作用，结合学校工作实际，特制订本实施意见。
一、 “优秀协会”评选条件
1、以丰富校园文化，活跃教职工业余活动，增强教职工素质为目的，以服务教职工为宗旨，遵守学校的规章制度，接受校工会的管理和指导，并支持校工会的各项工作，推动学校精神文明建设，构建和谐校园。
2、协会建设完善，运作良好。具有明确的协会章程，具备完善的组织机构和管理制度，有专人负责管理，有一定教职工参与面并有一支较为稳定的基本骨干队伍。经费使用合理，定期向校工会和协会会员汇报经费使用情况。积极递交协会活动新闻稿、照片等多媒体资料，定期递交协会年度计划和年度总结。
3、结合协会特点和两校区等情况，从普及和提高两方面，积极开展适应广大教职工需求的日常活动，奉行公开原则，重视协会会员对本协会日常活动的意见及要求，提高会员参加协会活动的参与度和覆盖面，做到事先计划事后总结。
4、积极承办面向全校教职工的相关活动；代表学校参加上海市教育工会等组织的交流、展示或演出；积极组队参加由大学园区、学校所属街道、片级、市级乃至全国组织的各项比赛。活动前有详尽的活动计划及预算方案，并能按其具体实施，活动组织有条理。
5、活动宣传力度大，影响范围广，能够调动活动参与者的积极性，活动后能够及时收集反馈消息，总结得失并指导今后工作。积极做好协会的宣传工作，及时提供宣传稿、照片和视频等资料。
二、 “协会积极分子”评选条件
1、坚持党的四项基本原则，贯彻执行党的基本路线，支持学校中心工作，热爱协会工作，在参加协会活动的同时，不影响本职工作者。
2、热心参与协会建设，顾全大局，有意识推进协会会员多方面的交流联系，助力协会内和谐关系的形成和维护者。
3、积极参加协会活动和工会组织的各项活动，乐于奉献，关心协会其他会员，推动协会各项工作的开展，在协会各项工作中表现突出者。
4、代表学校对外参加各类活动或者在学校组织的各种活动中成绩突出者。
    5、担任协会职务或加入协会一年以上，且表现突出者。
    三、评选表彰办法
[bookmark: _GoBack]1、教职工“优秀协会”、“协会积极分子”评选表彰的名额将根据教职工协会总数及每个协会会员数确定。其中，“优秀协会”为协会总数的20%；“协会积极分子”为每协会1名。
2、关于“优秀协会”的评选。评选将根据协会年终工作考核结果确定，排名前20%的协会拟定为“优秀协会”。最后非体育类“优秀协会”由校工会常委会审定；体育类“优秀协会”由校体育运动委员会审定。 
3、关于“协会积极分子”的评选。由协会在广泛听取协会会员意见的基础上，择优推荐，经协会会长同意后，非体育类“协会积极分子”由校工会常委会审定；体育类“协会积极分子”由校体育运动委员会审定。
4、当年已被评为“协会积极分子”的会员，不能再参加当年“工会积极分子”的评选。同理，当年已被评为“工会积极分子”的会员，亦不能再参加当年“协会积极分子”的评选。
5、非体育类“优秀协会”和“协会积极分子”由校工会评选表彰；体育类“优秀协会”和“协会积极分子”由校体育运动委员会评选表彰。 
6、评选表彰每年一次，奖励标准参照校体育运动委员会。
四、附则
1、本实施意见由校工会负责解释。
2、本实施意见经校工会常委会审议通过后实施。
